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Программы развития 

Жатайской муниципальной средней общеобразовательной школы №1

на 2011-2016 годы

«Создание психолого-педагогических условий, способствующих мотивированному успеху в творческой и 

учебно – познавательной деятельности учащихся»
	1.
	Наименование программы
	«Создание психолого-педагогических условий, способствующих мотивированному успеху в творческой и 

учебно – познавательной деятельности учащихся»

	2.
	Основания для разработки программы
	1. Конституция Российской Федерации; 

2. Конвенция о правах ребёнка; 

3. Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребёнка»; 

4. Закон Российской Федерации «Об образовании»; 

5. Типовое положение об общеобразовательном учреждении (статья 30);  

6. Федеральный компонент государственного стандарта общего образования (приказ МО РФ от 05.03.2004 г. № 1089); 

7/ Региональный (национально-региональный) компонент  начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования РС(Я), утверждённый Постановлением Правительства РС(Я) 

8.Указ президента РС(Я) «О плане мероприятий по реализации основных положений Послания президента РФ Федеральному собранию РФ и РС(Я) на 2011 год» от 26.12.2010 года № 430
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	Заказчик программы
	Учредитель – администрация ГО «Жатай» Республики Саха (Якутия)



	4.
	Основные разработчики программы
	директор  ЖМСОШ №1 Иванова Л. И.

зам. директора по УМР Малкович Н.Д 

зам. директора по ИКТ Незамова Н.Е.

зам. директора по ВР Чипизубова В.В.

руководители Методических объединений:

Удегова Р.А., Уарова Р.Н. Янышевская В.Ю., Потапова В.С.

	5.
	Цель программы
	Создание условий для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства

	6.
	Задачи программы
	1. Обеспечение качества и доступности образовательных, социально-психологических, физкультурно-оздоровительных и медико-профилактических услуг.

2. Совершенствование содержания и структуры образования, форм и методов обучения и инновационных технологий 

3. Создание условий для профессионального совершенствования педагогов.

4. Формирование нравственной среды воспитания и создание условий личностного нравственного развития ценностных ориентаций;
5. Предоставление социально-педагогической и психолого-педагогической помощи семье.

6. Оптимизация режима учебного процесса и учебной нагрузки.

7. Рационализации внеурочной деятельности, каникулярного времени и летнего отдыха учащихся.

8. Эффективное применение и использование имеющихся  и привлекаемых ресурсов.

9. Создание условий для раскрытия потенциальных возможностей и творческого роста каждого учащихся

10. Формирование у школьников потребности в самообразовании, самосовершенствовании и саморегулировании, развитие у них чувство нравственной и правовой ответственности за свои поступки и действия.

11. Формирование у учащихся способности быть творцом собственной жизни, вовлекая их в созидательную деятельность, формируя трудолюбие и уважение к труду,  профессиональному самоопределению.
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	Сроки и этапы реализации программы
	Этапы реализации проекта

              начало – 2011 г.,
              завершение –  2016 г.

1. Подготовительный этап 2011-2012
- Создание творческих групп, разработка проектов. 
- Система обучения кадров

- Создание локальной нормативно-правовой базы

- Разработка механизмов финансирования, МТБ
 - Мониторинг изучения потребностей участников образовательного процесса
  2.  Преобразующий этап 2013-2014
Реализация мероприятий направленных на переход образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды
3.  Аналитический этап  2015-2016
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

	8.
	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Администрация ОУ
Руководители МО

Педагогический коллектив ОУ

	9.
	Объем и источники финансирования
	Бюджетные и привлеченные средства

	10.
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	-   Высокий рейтинг школы по результатам изучения образовательной деятельности  учреждения.

-   Конкурентоспособность школы на рынке образовательных услуг 

ГО «Жатай»

-  Постепенный переход на ФГОС  второго  поколения с 2011 года
·  Доля педагогов, применяющих при организации УВП  продукт свободного программного обеспечения (ПСПО), увеличится до 70%.

·  Доля учащихся 8 – 11 классов, участвующих в создании индивидуальных и групповых проектов, возрастет до 80%

·  Доля учащихся 8 – 11 классов, членов детских общественных организациях,  участвующих в государственно-общественном управлении школой, возрастет до 50%.

·  Удельный вес численности школьников, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования (не менее 3-х доступных предложений из разных сфер деятельности), возрастет до – 40%.

·  Доля учащихся, имеющих паспорт  здоровья, возрастет до 40%

·  Доля участников ОП, участвующих в  конкурсном движении по сохранению и укреплению здоровья, возрастет до 30%.

·  Будет усовершенствована МТБ для занятий физкультурой и спортом.

·  Доля учащихся школы, имеющих показатель уровня воспитанности выше среднего возрастет до 60%.

·  Удельный вес численности участников образовательного процесса, участвующих в оценке качества образовательных  услуг, возрастет до 40%.

·  Будут созданы условия для внедрения и реализации различных моделей учета внеучебных достижений обучающихся.

· Доля педагогов, повысивших квалификацию по различным  моделям повышения квалификации, возрастет до 70%.

· Доля учебных кабинетов, оснащенных от 20% до 60% в соответствии с Требованиями к  оснащению ОП, возрастет до 60%.

· Будут созданы условия для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания.

· Удельный вес вопросов управления школой, в решении которых примут участие органы самоуправления, увеличится в 2016 г. по сравнению с 2011г в несколько раз.

·  Удельный вес численности решаемых вопросов в управлении школой через электронный документооборот увеличится в 2016 г. по сравнению с 2011г в несколько раз.

· Будут внедрены электронные классные журналы и дневники учащихся.

· Будут внедрены новые финансово-экономические механизмы хозяйствования
- Строительство мастерских с учетом малого спортивного зала

	11.
	Система организации контроля реализации программы, периодичность отчета исполнителей, срок предоставления отчетных материалов.
	Мониторинг  реализации программ развития.
Сроки предоставления отчетных материалов по графику предусмотренным МО РС(Я).

Периодичность отчета исполнителей один раз в четверть.
Форма отчетной документации устанавливается учредителем.




